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Los datos correspondientes al presente informe provienen de una encuesta a PyMEs

metalúrgicas del Partido de General San Martín.

El operativo de la encuesta fue realizado por el Observatorio Socioeconómico de San Martín y

relevado por el Departamento de Estudios Económicos de ADIMRA.

Los datos a nivel nacional y provincial corresponden a un estimativo del último trimestre del año

teniendo en cuenta los meses de octubre, noviembre y mediados de diciembre de 2019.

Para el procesamiento de los datos de San Martín se realizaron tareas de análisis de consistencia

entre variables, detección y corrección de errores en el archivo de datos, y se elaboraron pautas

de completitud y de coherencia.
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NIVEL DE PRODUCCIÓN UTILIZACIÓN DE LA 
CAPACIDAD INSTALADA

San Martín: 54,4%

Provincia de Bs. As.: 54,3%

Promedio Nacional: 54,7%

NIVEL DE EMPLEO
En San Martín, el 26% de las
empresas redujeron la cantidad de
empleados durante el último trimestre
del año; mientras que a nivel nacional,
el 39% redujo su plantilla de personal
en relación al mismo período de 2018.

El nivel de UCI de la región disminuyó 
en relación al IV trim/2018.

(Var. % interanual IV trim. 2019 
vs. IV trim. 2018)

San Martín: -4,2%

Provincia de Bs. As.: -6,5%

Promedio nacional: -7,7%

(Promedio IV trim. 2019)

(Var. % interanual IV trim. 2019 
vs. IV trim. 2018)

San Martín: -1,6%

Provincia de Bs. As.: -1,9%

Promedio Nacional: -2,0%



MEDIDAS DE ACCIÓN Entre las empresas de
la región que indicaron
una Reducción de
horas extras, se
observó un porcentaje
bajo en relación al
promedio general. Sólo
el 22% de las mismas
indicaron haber
reducido las horas
extras. Por otro lado,
el 18% de las
empresas señalaron
una Reducción de la
jornada laboral.

Cabe destacar que, a nivel regional, las empresas que solicitaron algún programa de
recuperación productiva o proceso preventivo de crisis, presentaron un porcentaje muy
bajo en comparación con el nivel nacional.
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RUBROS METALÚRGICOS DE 
SAN MARTÍN

Sectores en baja:

Fundición (-12,0%)

Productos de metal (-5,8%)

Bienes de capital (-3,9%)

Sectores en alza:
Equipos y aparatos eléctricos (1,8%)

EXPECTATIVAS DE PRODUCCIÓN

En cuanto a las expectativas de empleo
en la región, presentaron un
comportamiento similar al del promedio
nacional. La mayoría de las empresas no
espera cambios en su cartilla de
personal para los próximos tres meses.

(Var. % interanual IV trim. 2019 
vs. IV trim. 2018)
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Aumentará Sin cambios Disminuirá

Las expectativas de producción para las empresas
de San Martín son moderadas, si bien presentaron
una visión más optimista que a nivel nacional. El
37% de las empresas de la región cree que la
producción aumentará, mientras que solo el 13%
espera caída en la actividad para los próximos tres
meses.
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