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7 cursos virtuales asincroénicos (4 / 5 semanas) y 4 seminarios de 2 horas.

Introduccion (IAEA)
Presentacion de la AATG ¥

Contenido del ciclo T

Objetivos del ciclo
Responsable educacion a distancia (IAEA)

Fechas de la cursada y forma de inscripcion (IAEA)

Equipo AATG: @9
Gustavo Santini, Fabian Garéfalo, Alejandro Sanchez, Alvaro Galli, Héctor

Paloma, Marcelo Andrade
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Asociacion de
Asesores en
Tecnologias de
Gestion

JAATG

ASOCIACION DE ASESORES EN TECNOLOGIAS DE GESTION
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Areas de competencia certificada de un ATG

Gestion Empresarial

Gestion Productiva

Competencias Complementarias
del Equipo de la AATG

Estrategia Empresarial
CANVAS

Modelos de Gestidn
Estructura Organizacional
Marketing
Comercializacion

Gestion de Costos
Tablero de Comando
Mapa de Proceso
Recursos Humanos

MRP (Planificacion de Materiales)
TPM (Mantenimiento)

LEAN (Manufactura Esbelta)
Método 5S (Orden y Limpieza)
KAIZEN (Mejora Continua)
Estudio de métodos y tiempos
Estudio de Layout

7 Herramientas de la Calidad
Gestion de Inventarios
Investigacion Operativa

Sistemas, Tecnologias e Industria 4.0

Metodologias Agiles
Sistemas de Gestion de la Calidad

SAATG

ASOCIACION DE ASESORES EN TECNOLOGIAS DE GESTION

Wiki Socios
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EMPRESA ESBELTA

T Seguridad, T Calidad, J Costo, v Plazo de entrega
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Trabajo en
equipo

Kaizen Mejora continua Liderazgo

Filosofia Cultura

Estabilidad
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‘ Enfoque en el cliente

‘ Eliminacion de desperdicios

‘ Mejora continua

/
‘ Participacion de todo el personal

/
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Trabajo estandarizado

Trabajo en equipo

O El Paraguas Kaizen

Kanban
Mejora de la Calidad
JIT, Justo a tiempo
Cero defectos
Trabajo cooperativo
Mejora de |la productividad

Actividades de grupo pequeio
Desarrollo de nuevos productos

KAIZEN

Orientacidn al Cliente
TQC Control total de la Calidad
Robdtica, Automatizacion
Circulo de Calidad
Sistema de sugerencias
Disciplina en el lugar de trabajo
TPM Mantenimiento productivo
total
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KAILZEN k CONVENCIONAL

Personas: Personas :
*Clusters de empleados *Empleados contribuyen
trabajan en equipos minimamente a la produccion
*¥Entrenamiento continuo y total
extensivo *¥*Entrenamiento limitado a tareas
Productos: Productos:
*Enfoque en el cliente interno y *¥Estandarizados, foco en el
externo volumen no en la calidad
Entorno de Trabajo: Entorno de Trabajo:
*cada concepto / herramienta se * Limitadas habilidadesy
utiliza para resolver problemas conocimientos
especializados no una respuesta  *Irabajo repetitivo agotador
a todos los problemas. *Tareas simplificadas
Lo = Eppmmra g Ba e wom v s ol g jipewe o Sremesiems Lim Secw_ oy [omworacme shomey somg i gn e puce; pp®
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ESTRUCTURA DEL CICLO

7 CURSOS

* Organizacion de la Produccion

 Metodologia 5S

* Planeamiento y Control de la
Produccion

* Gestion de Stock y Almacenes

e Gestion de Costos Industriales

e Meétodosy Tiempos

* Mantenimiento para Pymes

4 SEMINARIOS

* Kaizen de las personas. Gestion del
cambio agil.

* Transformacion digital: como aplicarla
en Argentina

e Resolucion de problemas (del
pensamiento cientifico a la
estandarizacion)

* Ejemplos de implementacion de
mejoras en la productividad
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MODALIDAD DE DICTADO

Lugar de encuentro: Plataforma Zoom (sincrénica) y Campus Virtual ADIMRA
(asincronico).

ESTRUCTURA DE LOS CURSOS

* Acceso

* Clases semanales

e Duracion

* Materiales

* Actividades

e Acreditacion

* Encuentro/s por Zoom
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EQUIPO DE TRABAJO

Docentes expertos en contenidos a cargo del desarrollo de cada curso/seminario.

Tutora a cargo de la mesa de ayuda técnica, asesoramiento y acompafamiento
durante todo el desarrollo de los cursos en el Campus.

Inscripcion a través de la pagina web de ADIMRA IAEA
www.adimra.org.ar/iaea

Consultas
redformacion@adimra.org.ar
bperkins@adimra.org.ar
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“Las organizaciones no se transforman, son las personas las que
se transforman para cambiar a las organizaciones” (Peter Senge)




