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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion

NUmero: RESOL-2023-1733-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 29 de Agosto de 2023

Referencia: EX-2023-93239178- -APN-DGD#MT

VISTO e EX-2023-93239178-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 23.546 (t.0.2004), y CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2023-93236940-APN-DGD#MT vy en las paginas 1/13 del RE-2023-93236884-
APN-DGD#MT del EX-2023-93239178-APN-DGD#MT, obran €l acuerdo y escalas saariales celebrados con
fecha 10 de agosto de 2023 entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION
DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEDEHOGAR), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA
(AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
(CAIAMA), y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), por la parte
empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan modificaciones salariales en e marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 233/94, N° 237/94, N° 246/94, N° 247/95, N° 248/95, N° 249/95, N° 251/95, N°
252/95, N° 253/95, N° 266/95, y N° 275/75, con exclusion de las Ramas Electronicay Autopartes de la Provincia
de Tierradel Fuego Antértida e Islas del Atlantico Sur, conforme lavigenciay detalles alli impuestos.

Que la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(C.AM.1.M.A)), no ha firmado ni ratificado e acuerdo de marras, por o que por imperio de las prescripciones
previstas en e Articulo 5 de la Ley 23.546 (t.0. 2004), lo pactado resulta de aplicacion obligatoria para los
empleadores representados por la misma.

Que dicho articulo establece: “...Los acuerdos se adoptaran con el consentimiento de los sectores representados.
Cuando en €l seno de la representacion de una de las partes no hubiere unanimidad, prevaleceréd la posicion de la
mayoria de sus integrantes...”.



Que con respecto al carécter atribuido a la suma pactada en la Clausula Tercera, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 delaLey N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion ala contribucion patronal prevista en los Anexos de marras, resulta procedente hacer saber a las
partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada 'y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos
del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario delaLey N° 23.551.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir € presente, conforme surge de los
antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado €l contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que e dmbito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresaria firmantey laentidad sindical signataria, emergente de su personeriagremial.

Que de lalectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, hatomado laintervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales establecidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar € acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalUe la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de
las atribuciones otorgadas por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado € acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA),
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADIMRA), laFEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL
HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), y la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), que lucen en las paginas 1/7 del RE-2023-93236940-APN-



DGD#MT y en las paginas 1/13 del RE-2023-93236884-APN-DGD#MT del EX-2023-93239178-APN-
DGD#MT; conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Hagase saber que € instrumento homologado por €l articulo 1° resultara de aplicacion para €l
sector representado por la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA
ARGENTINA (C.A.M.I.M.A.), en virtud de lo normado por el Articulo 5° de laLey N° 23.546 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo alos fines del
registro de los instrumentos identificados en €l Articulo 1° de la presente Resol ucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalte la
procedencia de fijar e promedio de las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en € Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabgjo N° 233/94, N° 237/94, N°
246/94, N° 247/95, N° 248/95, N° 249/95, N° 251/95, N° 252/95, N° 253/95, N° 266/95, y N° 275/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en € supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de carécter gratuito del Acuerdo y escalas homologados y de
esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en e tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.0.2004).

ARTICUL O 6°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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