Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
NUmero: DI-2024-1792-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 19 de Julio de 2024

Referencia: EX-2024-42379835- -APN-DGD#MT

VISTO el Expediente N°© EX-2024-42379835- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, laLey N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO

Que en las paginas 3/7 del documento N° |F-2024-67047570-APN-DNC#MT y en los documentos Nros. RE-2024-67443285-
APN-DTD#JGM, RE-2024-73364831-APN-DTD#JGM y RE-2024-67664527-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-
42379835- -APN-DGD#MT, obra € acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES, y la ASOCIACION DE FABRICAS DE COMPONENTES
(AFAC), por la parte empleadora, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones econdmicas en € marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75, de acuerdo alavigenciay detalles ali previstos.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, en relacion alas categorias de trabajadores menores de dieciséis afios, consignadas en las escalas salariales del acuerdo de
marras, corresponde hacer saber alas partes que resultan aplicables de pleno derecho las previsiones de la Ley N° 26.390.

Que la unidad de negociacién antes aludida se encuentra integrada por las nombradas conjuntamente con la CAMARA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA.

Que selehacorrido el pertinente traslado ala Camara aludida, la cual no acompafiala firma del acuerdo en cuestion.

Que en relacién con lo antedicho resultan de aplicacion a caso las previsiones del articulo 5° delaLey N°© 23.546 (t.0. 2004), en
cuanto éste dispone: “cuando en el seno de la representacion de una de las partes no hubiere unanimidad, prevalecerala opinion
de lamayoria de los integrantes.”



Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empresarial
firmantey laentidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, de lalectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le
compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar € pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado € presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021- 301-APN-MT del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas, se
evalle la procedencia de fijar €l promedio de las remuneraciones, del cual surge €l tope indemnizatorio establecido en €l
articulo 245 delaLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del Decreto
N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declérense homologados el acuerdo y sus escalas salariales obrantes en |as paginas 3/7 del documento N° IF-
2024-67047570-APN-DNCH#MT y en los documentos Nros. RE-2024-67443285-APN-DTD#JGM, RE-2024-73364831-APN-
DTD#IGM 'y RE-2024-67664527-APN-DTD#JGM  del Expediente N° EX-2024-42379835- -APN-DGD#MT,
respectivamente, celebrados entre laUNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), por
la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADIMRA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), la
FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES,
y laASOCIACION DE FABRICAS DE COMPONENTES (AFAC), por la parte empleadora, conforme alo dispuesto en laLey
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Hagase saber que el acuerdo y escalas salariales homologados por esta Disposicion resultardn de aplicacion al
sector representado por la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA, en
virtud delo normado en el articulo 5° delaLey N° 23.546 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO afin de proceder a registro de los instrumentos identificados en el
articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias y a la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA



METALURGICA ARGENTINA. Posteriormente, pase ala Direccion de Normativa Laboral de esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Finamente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con e Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y
de esta Disposicion, resultara aplicable |o establecido en el tercer parrafo del articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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